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Sammendrag

I denne redegjorelsen kan du lese mer om vare aktsomhetsvurderinger knyttet til forhold som
omhandler KLP Skadeforsikring (heretter omtalt som «KLP Skade») som innkjegper, som investor, og
som arbeidsgiver. Nytt i ar er at vi har valgt & ta inn forhold knyttet til selskapet som
behandlingsansvarlig etter personopplysningsloven.

KLP Skade som innkjeper

Gjennomgang av leverandorer i 2023 Antall Samlet
leverandorer | omsetning i

mill. kr
Vesentlige leveranderer 32 341
Leveranderer omfattet av DF@s hoyrisikoliste 19 223
Leverandorer klassifisert som lav risiko 8 24
Leverandgrer klassifisert som middels risiko 11 249
Leverandgrer klassifisert som hey risiko (under oppfelging/til 13 68
observasjon)

Arbeidet har i 2023 har ikke avdekket noen risikoforhold som har gitt behov for interessedialog med
arbeidstakergrupper. Hovedvekten av vire innkjep, og de mest aktuelle risiko knyttet til
arbeidstakerrettigheter, er i forbindelse med leveranser i Norge, hvor leveranderenes virksomhet faller
inn under norske myndigheters tilsynsomrade, som bade reduserer risikoen for brudd og forenkler
arbeidet med & folge opp leveranderer, sammenlignet med leverandgrer i andre land.

KLP Skade har én vesentlig leverander i Israel. Dette gjelder et langvarig kundeforhold til leveranse av
selskapets kjernesystem for skadeforsikring. Leveranderen ble i 2020 kjopt opp av et israelsk
teknologifirma, som holder til i Tel Aviv i Israel. Firmaet leverer ogsa IT-konsulenttjenester. KLP
Skade har gjort en aktsomhetsvurdering av leveranderen og vi har ikke identifisert faktorer som krever
serskilt aktsomhet.

KLP Skade gjorde i 2023 en kartlegging av modenhetsniviet knyttet til etterlevelse av baerekraft og
menneskerettigheter hos véare reassurandgrer. Selskapets generelle vurdering er at det er lav risiko for
brudd pa arbeidstakerrettigheter og grunnleggende menneskerettigheter hos vare reassurandgrer.

I 2024 prioriterer vi 4 forbedre vurderinger av hvilke leveranderer som inngar i selskapets verdikjeder,
utvide kartleggingen av underleveranderer og videre automatisere og forenkle verktey som innkjopere
benytter i arbeidet.

KLP og KLP Skade som investor

KLP Skades forvaltningskapital forvaltes av KLP Kapitalforvaltning AS gjennom ulike
investeringsfond, med unntak av en mindre andel som er investert direkte i eiendom gjennom KLP
Eiendom AS. KLP har forpliktet seg til 4 innrette hele investeringsportefeljen etter Parisavtalen og 1,5-
gradersmaélet ved & styre mot netto null utslipp fra hele investeringsportefaljen innen 2050. 9,25
prosent av KLP Skade forvaltningskapital var per 31.12.23 investert i KLPs svanemerkede fond. Dette
er fond som investerer i foretak som blir rangert hgyt pa samfunnsansvar, og holder seg ute av blant
annet fossil energi, vipen og tobakk.

Néar man investerer sa bredt som KLP Skade gjor, indirekte via store fond, er det en iboende risiko om
at menneskerettigheter brytes, og at det er dérlige arbeidsforhold i selskapene KLP Skade er investert
i. Selskapet har konkludert med at dette er en risiko vi likevel er villige til & ta.

KLP Skade som arbeidsgiver

Tema Risikoniva | Status
Utviklingen i lenn- og kjennsbalanse i tyngre fagstillinger og Middels Tiltak iverksatt
lederstillinger

Rekruttering av kvalifiserte sgkere med et bredt mangfold Middels Tiltak iverksatt
Respektere alle for den de er Middels Tiltak iverksatt
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KLP Skade jobber med & alltid ha trygge og gode arbeidsforhold for egne ansatte, og det er ikke innen
dette omréadet vi ser de starste utfordringene. Likevel sé ser vi at vi m& jobbe enda mer med
lgnnsutviklingen for kvinner, kontra menn. I tillegg kan vi gke mangfoldet i organisasjonen.

Innledning

KLP Skade ble i 2022 underlagt Lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, heretter omtalt som Apenhetsloven. KLP-
konsernet har tidligere redegjort for regnskapsarene 2021 og 2022.

Tidligere redegjorelser iht. &penhetsloven har veert konsernfelles i KLP-konsernet. I ar har vi valgt & ga
bort fra dette. Denne redegjorelsen gjelder for KLP Skadeforsikring AS. Du finner for gvrig alle
redegjorelsene fra KLP-konsernet pé klp.no. En del av innholdet i redegjorelsene vil veere identisk,
blant annet det som omhandler KLP som arbeidsgiver, men ogsé andre forhold.

Den overordnede hensikten med aktsomhetsvurderingen er & sikre at KLP Skade har fokus pa de
problemstillinger som er aktuelle knyttet til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold — béde
internt i KLP Skade, eller eksternt der vi indirekte eller direkte enten kan forarsake eller bidra til
negative forhold.

I denne redegjorelsen kan du lese mer om vare aktsomhetsvurderinger knyttet til forhold som
omhandler KLP Skade som innkjeper, KLP Skade som investor og KLP Skade som arbeidsgiver. Nytt i
ar er at vi ogsa har valgt a ta inn forhold knyttet til KLP Skade som behandler av personopplysninger.
Det har vi valgt & ta med fordi KLP Skade som forsikringsselskap har tilgang til mye sensitive data,
spesielt helseinformasjon om kunder.

KLP-konsernets arbeid med menneskerettigheter og ansvarlighet er forankret i flere internasjonalt
anerkjente mél og normer, deriblant OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper og OECDs
prinsipper for eierstyring og selskapsledelse. Vi er opptatt av & respektere de grunnleggende
menneske- og arbeidstakerrettighetene i hele var virksomhet, vare aktiviteter og verdikjeder.

Malet for KLP Skade som arbeidsgiver er a veere en redelig og attraktiv arbeidsplass hvor alle vare
ansatte blir respektert for den de er. Gjennom vare innkjop ensker vi & pavirke vare leveranderer i en
mer bearekraftig retning. Da ma vi ogsa sikre at de respekterer menneskerettighetene og at de er
opptatt av anstendige arbeidsforhold.

Den overordnede malsettingen for KLP Skades investeringsstrategi er & bidra til god avkastning pa de
midlene foretaket forvalter. KLP Skade er investert en rekke fond forvaltet av KLP Kapitalforvaltning
AS, som igjen er investert i over 9600 selskaper globalt, i alle sektorer og i bade utviklede og
fremvoksende markeder. Et viktig prinsipp i var investeringsstrategi er & ha bredt sammensatte
portefaljer for & spre risikoen. For at verdien av investeringene skal gke over tid, m& den underliggende
gkonomiske aktiviteten vere ansvarlig og barekraftig. Vi jobber derfor kontinuerlig for mer
ansvarlighet i neeringslivet for p4 den méaten a redusere risikoen for brudd pa internasjonale normer og
for & bidra til effektive og velfungerende kapitalmarkeder.

Vi hdper at denne redegjorelsen gir et godt innblikk i hvordan vi jobber med aktsomhetsvurderinger og
tiltak for & respektere menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i vér virksombhet, verdikjede,
og investeringer. Men ogsd at redegjorelsen kan vaere med pa & bidra til & gke tilliten og dialogen
mellom oss og vare interessenter, eller andre. Derfor er vi dpne for tilbakemeldinger og forslag til
forbedringer. Dersom du har spersmal eller kommentarer til redegjorelsen, eller har behov for mer
informasjon om hvordan vi jobber med menneskerettigheter og anstendige arbeids & kontakte KLP pa
info@klp.no.

Om KLP Skade og organisering

KLP Skade er et heleiet datterselskap av KLP som er et gjensidig forsikringsselskap.
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Morselskapet KLP

KLP leverer offentlig tjenestepensjon til kommuner, fylkeskommuner, helseforetak og bedrifter med
offentlig tilknytning. KLP skal gi offentlige virksomheter og deres ansatte en trygg pensjonssparing
som bidrar til en baerekraftig utvikling. Ved arsskiftet var pensjonskapitalen pa 787 milliarder kroner.

Alle KLPs kunder er norske. Men béde leveranderer og selskaper KLP investerer i, finnes over hele
verden. KLP forvalter i all hovedsak kapitalen internt, men benytter for noen utvalgte portefoljer ogsa
eksterne forvaltere.

Konsernstrukturen fremgar av denne oversikten:

EKommunal Landspensjonskasse
giensidig forsikringsselskap

KLP Skadeforsikring AS KLP Banken AS ELP Kapitalforvaltning AS KLP Forsikringsservice AS KLP Eiendom AS

KLP Kommunekredtt AS

KLP Boligkreditt AS

KLP Skadeforsikring leverer forsikringer til kommuner, fylkeskommuner, bedrifter med offentlig
tilknytning og andre utvalgte grupper. Selskapet tilbyr ogsa private forsikringer, med spesielle fordeler
for alle som har pensjon i KLP. Skadeselskapets egne kunder er norske, men selskapet har
leverandgrer, blant annet pa reassuranse, i flere ulike land.

Metode for aktsomhetsvurderinger
«OECD-hjulet»

Overordnet folger vi stegene i «<OECDs veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig neaeringsliv»
som er beskrevet i hjulet under. Med bruk av denne metoden sgker vi  kartlegge risiko slik at vi kan
héndtere den risikoen som foreligger og sgke & unnga negativ pavirkning pa samfunn, mennesker og
miljo. KLP og KLP Skades totale arbeid med berekraft finnes beskrevet i KLPs baerekraftregnskap i
KLP-konsernets arsrapport 2023, og i KLP og KLP-fondene, Rapport om ansvarlige investeringer.
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Forankring, retningslinjer og rutiner

I KLP er det overordnede ansvaret for rapportering pa etterlevelse av apenhetsloven lagt til seksjon for
samfunnsansvar, som igjen tilhgrer divisjon for Virksomhetsstyring. I KLP Skade er det overordnede
ansvaret for oppfolging av leverandarer lagt til Skadeoppgjersseksjonen. Ansvar for oppfelging av
konsernleveranser, kapitalforvaltning og reassuranse ligger hos gkonomidirektor. Begge
seksjonsdirekterer rapporterer til administrerende direkter.

I KLP Skade er det a jobbe aktsomhetsbasert en del av méten vi jobber pa. Arbeidet er forankret i
overordnede retningslinjer og prinsipper som gjelder for hele konsernet. De viktigste er Retningslinje
for etikk, Retningslinje for KLP som ansvarlig investor, Prinsipper for samfunnsansvarlig
leveranderatferd og Retningslinje for likestilling og mangfold.

KLP Skade som innkjoper

De viktigste kategoriene av innkjop for KLP Skade er varer og tjenester knyttet til skadeoppgjor, IT-
systemer og -tjenester, og reassuranse. KLP Skade skal veaere en samfunnsansvarlig innkjeper som
gjennom vare innkjop bidrar til en baerekraftig omstilling av samfunnet. Vi forventer at vare
leverandgrer og samarbeidspartnere tar arbeid med miljg, sosiale utfordringer og virksomhetsstyring
pé alvor, bade i egen virksomhet og i egen leveranderkjede.

Strategi og mal

KLP Skades kjop av varer og tjenester er organisert i Konserninnkjap, innkjep til skadeoppgjer og IT-
innkjgp.. Konserninnkjep er i tillegg til konsernfelles innkjep til KLP, ogsé ansvarlig for & forvalte
konsernfelles retningslinjer og systemer for innkjop. Alle innkjgp skal skje i henhold til konsernfelles
retningslinjer og rutiner. Disse retningslinjene og rutinene er ogsa vedtatt av styret i KLP Skade.
Konserninnkjop og IT-innkjgp foretas sentralt i KLP pa vegne av KLP Skade, og vil bli omtalt i denne
redegjorelsen. Videre vil selskapet redegjore for sitt eget innkjep av forsikringssystem.

Malsettinger knyttet til KLPs innkjop
Vére mal for beerekraftige innkjop er:
e Vivurderer alltid baerekraft i innkjop. Ved valg av leverander og produkt eller tjeneste, er
berekraft et like selvfolgelig kriterium som pris og kvalitet.
e Alle innkjop skal bygge pa en risiko- og konsekvensanalyse for avvik fra vare prinsipper for
samfunnsansvarlig leveranderadferd.
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o Vi skal folge utviklingen i arbeidet med berekraft i offentlige innkjep, og bygge vart arbeid pa
de samme risikomomenter, anbefalinger og tiltak som gjelder for offentlige innkjop, s langt
som disse passer var virksomhet og innkjopets storrelse.

o Vi skal kontinuerlig méale hvor baerekraftige vare innkjep er ved egnede indikatorer (KPT’er),
og bruke disse til & prioritere og gjore tiltak, der vi ser storst behov eller potensial for
forbedring

e Vi skal beregne klimagassutslipp for vare innkjop. Beregningen skal innga i planlegging- og
beslutningsprosessen for gjennomfering av innkjop, og aktiviteter som driver innkjap.

Retningslinjer, rutiner og forankring

Arbeidet med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i innkjop, inngér i
vart arbeid med samfunnsansvar og baerekraft i vid forstand. Ivaretakelse av disse hensynene skjer
derfor parallelt med ivaretakelse av hensyn til miljg, anti-korrupsjon og forsvarlig virksomhetsstyring
hos vare leverandgerer.

Dette arbeidet er forankret i vart overordnede reglement for innkjop. Konkrete tiltak og prosedyrer for
gjennomfering er inntatt i verktay og rutiner som benyttes av innkjgpere.

For & vise hvilke krav og forventninger vi stiller til leveranderer, har KLP vedtatt Prinsipper for
samfunnsansvarlig leveranderatferd. KLP Skade er som datterselskap i KLP—konsernet omfattet av de
samme prinsippene. Prinsippene bygger pa sentrale FN-konvensjoner, ILO-konvensjoner og OECDs
retningslinjer for flernasjonale selskaper. Prinsippene ligger til grunn for kjop av varer og tjenester
som leveres til KLP. Disse prinsippene ble forste gang skrevet i 2018 i samarbeid med Etisk Handel
Norge.

Ved & akseptere disse prinsippene forplikter vére leveranderer seg til 4 etterleve dem i egen
virksomhet, samt i eventuelle datterselskaper hvor leveranderen har en kontrollerende eierandel.
Leverandgren skal stille tilsvarende krav overfor egne leverandarer og aktsomt jobbe for & ivareta
samfunnsansvar i leveranderkjeden. Graden av krav til etterlevelse kan tilpasses det konkrete kjapets
risiko og storrelse, slik at vi unngér 4 stille uforholdsmessige krav ved innkjep av liten gkonomisk
verdi.

Forhold til leverandgrer

KLP Skade er opptatt av & ivareta konkurransehensyn og hensyn til mindre oppdragstakere i innkjop.
Vére standardkontrakter inneholder 30 dagers betalingsbetingelser. Standard betalingsinnstilling for
kreditorer i utbetalingssystemer er 30 dager fra fakturadato. I tilfeller med smé leverandgrer, typisk
enkeltpersonforetak eller mindre oppstartsbedrifter, hvor en maneds betalingstid kan vare
uforholdsmessig belastende, vurderer vi konkret kortere betalingstid til fordel for leverandgren.

KLP Skade har et stort antall lokale leveranderer innen skadeoppgjerstjenester. Disse leverandgrene
har avdelinger og lokasjoner over hele landet. KLP Skade har to langsiktige og strategiske
leverandgravtaler pa skadebegrensning samt to leveranderavtaler pa skadetaksering som sikrer KLP
Skade hjelp ved behov. Avtalene er utarbeidet i henhold til innkjepsreglementet til KLP.

Varslingskanaler og klagemekanismer
Varsler knyttet til KLP Skades innkjop, leverandgrer eller forretningspartnere folger ordinzre
varslingskanaler i KLP.

Kartlegging og vurdering av negativ eller mulig negative effekter, med
tilhegrende tiltak

Arbeidet for ivaretakelse av anstendige arbeidsforhold og grunnleggende menneskerettigheter i
innkjgp gjeres etter en risikobasert tilnerming. Vi prioriterer innsatsen etter sannsynlighet og
konsekvens for brudd pa vare prinsipper for samfunnsansvarlig leveranderadferd, samt betydningen
for det aktuelle kjgpet i vére verdikjeder og vér pavirkningsmulighet overfor leveranderen.

Vi gjor arlig en risikovurdering av vére innkjop med utgangspunkt i kjente risikoomrader, anbefalinger
fra norske myndigheter og andre aktuelle kilder. Vurderingen gjores generelt per innkjopskategori,

Sensitivitet: Begrenset



basert pa produkt eller bransje, og for produksjonsland eller region. Prosessen er illustrert i figuren
under.
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Ved etablering av nye leverandgrer i verdikjeden, fremmes KLP Skades prinsipper for
samfunnsansvarlig leveranderadferd som kvalifikasjonskrav i innkjep eller kontraktsbetingelse i
avtalen med leveranderen. Ved dette krever vi at leveranderen bidrar med nedvendige opplysninger
for & gjennomfare risikovurdering av leveranderen og innkjopet.

Innsatsnivaet i det enkelte innkjop styres av hvilket risikoniva som gjelder etter den generelle
risikovurderingen, hvilket land den aktuelle leveranderen er lokalisert i og hvor det vi kjgper er
produsert, eller leveres fra. I tillegg vurderer vi betydningen innkjepet har for var egen verdikjede, som
pavirker i hvilken grad vi gjor tiltak eller undersgkelser ogsa overfor underleverandgrer.

For 4 effektivisere gjennomferingen av aktsomhetsvurderinger ved innkjep, har vi laget en trinnmodell
for innsatsniva som gir innkjoper en enkel metode for & identifisere det generelle risikonivéet, fastsette
hva som skal gjgres og innhente relevant grunnlag fra leverander eller andre kilder. Formélet med
modellen er 4 effektivisere arbeidet og konsentrere innsatsen der risikoen og virkningsgraden er
hoyest.

Risikovurderingen blir supplert av opplysninger fra leveranderen som brukes til 8 bedemme for
serigsitet og modenhet. Vi har kartlagt relevante forhold hos viktige eksisterende leveranderer
gjennom sperreundersekelser, og gjor det lapende med nye. Eksempelvis sper vi om leveranderen selv
er underlagt Apenhetsloven, om leverandgren har en anonym varslingskanal, om leveranderen
rapporterer pa egne klimautslipp og om leveranderen stiller krav til etterlevelse av
arbeidstakerrettigheter i leveranderkjeden.

Besvarelser blir tilordnet leveranderen i vart kontrakt- og leveranderoppfelgingssystem og gir en
prosentvis score for modenhet innenfor baerekraftig leveranderadferd. En god score kan bidra til & gi
leveranderen og innkjopet et lavere risikoniva enn det som folger etter den generelle, strategiske
risikovurderingen.

2023 Antall Samlet omsetning i millioner
leverandorer kroner

Vesentlige leveranderer 32 341

Leveranderer omfattet av DF@s hoyrisikoliste 19 223

Leverandgrer klassifisert som lav risiko 8 24

Leveranderer klassifisert som middels risiko 11 249
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Leverandgrer klassifisert som hgy risiko (under 13 68
oppfelging/til observasjon)

Arbeidet har i 2023 ikke avdekket noen risikoforhold som har gitt behov for interessedialog med
arbeidstakergrupper. Hovedvekten av vare kjop, og de mest aktuelle risikoene knyttet til
arbeidstakerrettigheter, er i forbindelse med leveranser i Norge, hvor leverandgrenes virksomhet faller
inn under norske myndigheters tilsynsomrade.

Av leveranser med kjent, generell risiko, har vi i 2023 fulgt opp faste leveranderer omfattet av
allmenngjorte tariffavtaler, og kontrollert ansettelsesforhold og lennsnivéer ved dialog med
leverandarer og stikkprover.

Szerlig risikovurdering av israelske og russiske leverandgrer

I utgangspunktet er ikke Israel et land pa hgyrisikolisten, men pé bakgrunn av konflikten i Israel og
Gaza, har vii ar sett spesielt pd vare leveranderers tilknytning til Israel. I forste omgang har vi gjort en
overordnet kartlegging av hvilke av vare leveranderer, eller eventuelle vesentlige underleverandarer,
som er lokalisert i, eller leverer tjenester fra, Israel.

Vi har konkret undersgkt om vi ser at det er leverandgrer eller underleverandgrer i Israel:

e Som ogsé er leverandgrer til den israelske staten
e Som ogsi er leverandgrer til de som er store i krigen - at de f.eks. leverer til selskaper som
produserer droner, overvakningsutstyr etc. (ikke uttemmende).

KLP Skade benytter et forsikringssystem fra TIA Technology. Systemet er ogsa benyttet av andre
norske forsikringsselskap. Ved implementering i 2008 var dette et danskeid system som i 2020 ble
kjopt av en leverander av forsikringslesninger med hovedkontor i Israel. Leveranderen har vaert
vurdert i henhold til kriteriene over, og vi har ikke identifisert faktorer som krever serskilt aktsomhet.
Drift og utvikling av KLP Skades forsikringssystem foregar fremdeles innen EU. Vi er ikke kjent med at
leverandaren er involvert i aktiviteter pd okkuperte omrader, eller knyttet til vapenteknologi.

Russland er oppfort med flere sanksjoner fra norske myndigheter og EU, og star oppfert pa var
hgyrisikoliste for bade produksjon og lokasjon/tilknytning. Det er besluttet at KLP ikke skal gjore
innkjop fra russiske leveranderer eller underleverandorer.

Innkjop av reassuranse i KLP Skade

Per i dag hensyntas vurderinger knyttet til aktsomhet gjennom den daglige driften. Hvordan vi skal
hensynta beerekraftrisiko er forankret béde i Retningslinje for Forsikringsrisiko og Retningslinje for
Risikostyring.

KLP Skade er av flere grunner bevisst hvem man benytter som reassurandgrer, ogsé nér det gjelder
menneske- og arbeidstakerrettigheter. Reassuransemarkedet er sveert internasjonalt og KLP Skade har
historisk benyttet reassuranderer med opphav og eierstruktur i Europa og USA, noe som har gitt storre
grad av transparens. I de senere ar har oppkjop og fusjoner medfort at flere av reassuranderene né er
hel- eller deleid av firma og investorer med usikker opprinnelse. KLP Skade har de senere drene avstatt
fra & benytte enkelte reassurandarer, av hensyn til at vi ikke er kjent med selskapets forhold til
menneskerettigheter og arbeidsforhold.

Selskapets reassurandgrer har i det vesentlige sin opprinnelse og hovedkontor i Europa, men det er
ogsé noen som har ikke-europeiske eiere. Hvilket land selskapet er registrert i og hvem som er eiere, er
eksempel pa forhold vi alltid vurderer ogs& med tanke pé stabil lovgivning, respekt for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Alle reassuranderer vi har forretningsforhold med, er internasjonalt ratet. Som et element i ratingen
legges det ogsa vekt pa forhold knyttet til ESG. Vi har ikke stilt eksplisitte krav til selskapenes policies
innen omradet, men observerer at flere av vare reassuranderer, som ogsa er blant verdens storste
innen sitt omréde, vektlegger beerekraft og menneskerettigheter som sentrale kriterier i sitt arbeid.
KLP Skade er ikke kjent med at noen av selskapets reassuranderer har brudd pé sentrale
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold. Vi har ingen kjennskap til om reassurandgrene
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forsikrer selskap som har denne type brudd, men observerer at flere av reassuranderene har egne
forpliktelser innenfor berekraft.

Selskapet gjorde i 2023 en kartlegging av modenhetsnivaet knyttet til etterlevelse av baerekraft og
menneskerettigheter hos véare reassurandgrer. Undersgkelsen viste et middels til hoyt modenhetsniva
innenfor samfunnsansvar. Reassurandgrenes arbeid er preget av en bransje hvor barekraft i
investeringer har hatt sterre vekt enn egen drift, men vi ser tegn pa at dette er i endring.
Reassurandgerene scoret hgyt pa arbeid mot gkonomisk kriminalitet og etterlevelse,
arbeidstakerrettigheter og grunnleggende menneskerettigheter. Over halvparten av reassuranderene
scorer ogsa hayt pa arbeid for ivaretakelse av klima og milje. Reassuranderene har i liten grad tatt i
bruk standardiserte styringssystemer for baerekraft, men viser bevissthet om aktuelle risikomomenter,
eksempelvis ved medlemskap i FNs Global Compact. Selskapets generelle vurdering er at det er lav
risiko for brudd pa arbeidstakerrettigheter og grunnleggende menneskerettigheter hos vire
reassuranderer.

Risikovurdering og prioriteringer fremover

1 2024 prioriterer vi 4 forbedre vurderinger av hvilke leverandgrer som inngér i selskapets verdikjeder,
utvide kartleggingen av underleverandgrer og videre automatisere og forenkle verktey som innkjopere
benytter i arbeidet.

Vi vil ogsa utvide innsatsen pa oppfelging av leverandarer innenfor risikoomrader etter bransje eller
produksjonsland. Dette gjelder i sarlig grad selskapets leverander av forsyningssystem.

Vi vil se spesielt pa kategorien konsulenttjenester og hvordan vére leverandgrer innen kategorien
ivaretar arbeidstakerrettigheter for yngre medarbeidere.

KLP og KLP Skade som investor

KLP Skades forvaltningskapital forvaltes av KLP Kapitalforvaltning AS gjennom ulike
investeringsfond, med unntak av en mindre andel som er investert direkte i eiendom forvaltet av KLP
Eiendom AS.

Strategi og mal

KLP Skade skal vare en ansvarlig investor og eier. Dette er nedfelt i KLPs konsernstrategi og
samfunnsansvarsstrategi, samt kapitalforvaltningsstrategi med tilhgrende investeringsprinsipper. Det
er ogsa forankret i sentrale retningslinjer som Retningslinje for KLP som ansvarlig investor, KLPs
eierforventninger og KLP og KLP-fondenes retningslinjer for stemmegivning.

Malsettinger knyttet til investeringene
Den overordnede malsettingen for KLP Skades investeringsstrategi er hgyest mulig avkastning over
tid, som medvirker til tilfredsstillende avkastning pa egenkapitalen eierne har investert i selskapet.

Retningslinjer, rutiner og forankring

KLP Skades investeringsaktiva er investert giennom KLP-forvaltede fond - underlagt de
fondsvedtektene som er vedtatt for disse, en portefalje av anleggsobligasjoner med hay kredittrating,
og andeler i to KLP Eiendom forvaltede eiendommer sentralt plassert i Oslo. Selskapets investeringer
folger séledes de vedtatte retningslinjer og rutiner som KLP-konsernet for gvrig folger i sin
investeringsvirksomhet.

Alle investeringer i KLP-konsernet skal foretas pé et forretningsmessig grunnlag samt ivareta hensynet
til menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter, arbeidsforhold, miljo og etiske forretningsprinsipper i
samsvar med KLP sin tilslutning til Global Compact og FNs prinsipper for ansvarlige investeringer.
Menneske- og arbeidstakerrettigheter er et av temaene KLP jobber med som ansvarlig investor. Dette
er forankret i de overordnede retningslinjene som gjelder for virksomheten, blant annet Retningslinje
for KLP som ansvarlig investor og KLPs eierforventninger. I tillegg er baerekraftsrisiko omtalt i flere
interne styringsdokumenter, blant annet kapitalforvaltningsstrategien, Retningslinje for
investeringsrisiko og Retningslinje for risikostyring og internkontroll.
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For ytterligere detaljer knyttet til KLPs investeringsaktiviteter, vises det til KLPs redegjorelse for
aktsomhetsvurderinger knyttet til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Risikovurdering og prioriteringer fremover

Néar man investerer s bredt som KLP Skade gjor, indirekte via store fond, er det en iboende risiko om
at menneskerettigheter brytes, og at det er dérlige arbeidsforhold i selskapene KLP Skade er investert
i. Vr vurdering er at det er en overhengende fare for at dette skjer og vil komme til & skje i fremtiden,
og at vi sammen med forvalter av fondsandelene, mé kontinuerlig forbedre kvaliteten, gjennom a
bruke vare virkemidler, slik at vi fir redusert risikoen for at dette skjer og gjentar seg. Samtidig tenker
vi at dette er en risiko vi er villige til & ta, for alternativet er at vi ikke bidrar til innvesteringer i for
eksempel utviklende omréder, og det ville heller ikke veert en ansvarlig og baerekraftig tilnserming.
Men vi er fullstendig klar over at det er en risiko 4 ta, og som redegjorelsen her viser, jobber vi for &
minimere denne.

KLP Skade som arbeidsgiver

KLP Skade kjgper alle personaladministrative tjenester fra KLP-konsernet og folger alle retningslinjer
og rutiner som gjelder i konsernet for gvrig. Det er divisjonen Mennesker og organisasjon, herunder
HR-seksjonen, som har ansvaret for denne leveransen.

Strategi og mal
KLP Skade har et sterkt fokus pa & vaere en ansvarlig arbeidsgiver og ivareta grunnleggende
menneskerettigheter, helse, personvern, miljo og sikkerhet for alle vére ansatte.

Konsernstrategien gir foringene for hvordan vi skal utvikle oss som organisasjon, og hvordan KLP skal
veere som arbeidsgiver. Engasjerte mennesker et eget fokusomrade i konsernstrategien.

Malsettinger knyttet til KLP Skades ansatte
KLP Skade har flere tydelige méal og delméal som folges opp med ulike tiltak igjennom é&ret. Vi skal:

e Vere en attraktiv og fleksibel arbeidsgiver som gir gode utviklingsmuligheter i et inkluderende
arbeidsmiljo

e Arbeide aktivt med & forebygge sykefraveer og ha som et mal & ha lavere sykefraver enn 4
prosent i giennomsnitt per ar

e Ha kjonnsbalanse i ledende stillinger og i styrene

e Hakjonnsbalanse i tyngre fagstillinger

e Jobbe systematisk for & oppné lennsbalanse mellom kvinner og menn

e (ke innsatsen pa arbeidet for arbeidstakere med en funksjonsnedsettelse

e Sikre at alle ansatte opplever 4 bli respektert for den de er

e Sikre god oppfelging og kompetanseutvikling i senioralder

Vi vil det folgende komme neermere inn pa hvordan vi jobber med disse mélsetningene.

Retningslinjer og forankring

KLP Skade ivaretar de ansatte i et fullt forsvarlig arbeidsmiljo og med anstendige arbeidsforhold. Dette
sikres i samarbeid med de ansattes representanter, og nedfelles i tariffavtaler, retningslinjer og
reglement. Selskapets retningslinjer er tilgjengeliggjort for ansatte i vart styringssystem, og ansatte
holder seg oppdatert blant annet gjennom modulbasert e-leering. De viktigste overordnede
retningslinjer og prinsipper er Retningslinje for etikk og Retningslinje for likestilling og mangfold,
Retningslinje for Ienn og annen godgjering, og KLP Skades verdier og Ignnsprinsipper. Gjennom
etablerte prosesser og systematiske risikovurderinger, mélinger og kontroll sikrer vi at dette blir fulgt
opp pa en god mate.

KLP Skade er via KLP medlem i Finans Norge, en arbeidsgiver— og naringsorganisasjon for
finansnaeringen, og en landsforening i NHO. Vi er tilknyttet deres hovedavtale og sentralavtale med
arbeidstakerorganisasjonen Finansforbundet. Vi har ogsa en egen bedriftsavtale som gjelder for alle
ansatte i selskapet og heleide datterselskap, unntatt toppledelse og ledere som rapporterer til disse,
samt midlertidig ansatte i korte engasjement.
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Arbeidsmiljeloven og internkontrollforskriften er blant det viktigste lov- og regelverket som legger
rammen for HMS-arbeidet. KLPs personalhdndbok og HMS-h&ndbok har til hensikt & orientere om
HMS-aktiviteter og prosesser som har betydning for ledere og medarbeidere. Vi har i tillegg gode
skriftlige rutiner for sykefraversoppfelging.

Varslingskanaler og klagemekanismer

A kunne varsle om kritikkverdige forhold er en viktig rettighet for ansatte. KLP Skade har et
varslingsinstitutt og reglement og rutiner for hindtering av varsel, som skal medvirke til at KLP Skade
er en god og trygg arbeidsplass for alle ansatte. Varsling kan enten gjores direkte til leder eller til gitte
roller i selskapet, eller via en uavhengig, ekstern varslingskanal, hvor anonymitet vil vaere mulig.
Varslingskanalen er tilgjengelig for alle ansatte bade faste, midlertidige ansatte og konsulenter.

Kartlegging og vurdering av negativ eller mulig negative effekter, med
tilhgrende tiltak

Vi har identifisert hvilke omrader som kan utgjere en risiko for negativ pavirkning av anstendige
arbeidsforhold, og har inkludert disse i tiltakene som er iverksatt.

Likestilling og mangfold

Vi tror pa et arbeidsliv med et mangfold av mennesker som bidrar til innovasjon, vekst og
verdiskapning. Alle vire medarbeidere skal gis like muligheter, uavhengig av alder, kjonn,
funksjonsevne, politisk stésted, religion, livssyn, seksuell orientering, kjgnnsuttrykk og etnisk
bakgrunn. KLP Skade er omfattet av KLPs likestillings- og mangfolds utvalg som bestéar av bade
representanter fra ledelsen og de ansatte. Utvalget jobber med maél, risikovurderinger og
handlingsplaner, og arbeider med aktuelle tiltak.

Vi har serlig fokus pa felgende problemstillinger;
e Utviklingen i lonn- og kjonnsbalanse i tyngre fagstillinger og lederstillinger
e Rekruttering av kvalifiserte sokere med et bredt mangfold
e At ansatte opplever a bli respektert for den de er

For & mete utfordringen med utvikling av lenn- og kjennsbalanse i tyngre fagstillinger og
lederstillinger, er ett tiltak & utvikle véare ledere og talenter gjennom vére lederutviklingsprogrammer.
Vi legger ogsé opp til gode utviklingsplaner for & bygge medarbeidernes kompetanse og erfaring, og
samtidig sikre nok kvinnelige kandidater som kan vere aktuelle for tyngre fagstillinger og
lederstillinger fremover.

Vi har en god kjennsbalanse blant alle ansatte og pa avdelingsledernivi, og en stabil utvikling pa de to
gverste ledernivdene. Vi har historisk hatt en utfordring med at utviklingen i lonn- og kjennsbalanse i
tyngre fagstillinger og lederstillinger ikke er tilfredsstillende. For 2023 var det derfor gledelig &
konstatere at det for KLP Skade var en god balanse i lonn mellom menn og kvinner innen tyngre
fagstillinger. Dette er likevel et omrade som vi fortsatt vil jobber med og har et stort fokus pé gjennom
vare tiltak. Innen lederstillinger pa niva 2 og 3 har vi en liten bedring i kjgnnsbalanse, men vi ser at
utviklingen gar svaert sakte.

Andelen menn i de hgyeste betalte stillingene har veert starre over flere ar, og de representerer
fagomréder som er hoyest kompensert lannsmessig. Innen noen fagomréder er det ekstra utfordrende
a rekruttere kvinner, fordi det blant annet er betydelig feerre kvinner enn menn i kandidatutvalget.
Dette gjelder serlig innen data- og risikoanalyser (Underwriting). Vi har benyttet lengre tid og ulike
tilneerminger for 4 fa inn flere kvinner i sgkermassen og i intervjuprosesser.

I lennsprosesser har vi saerlig fokus pé likelonnsperspektivet.
Gjennom 2023 har KLP gjennomfert flere tiltak knyttet til de ulike mélomradene innen likestilling og
mangfold. Vi har arbeidet med forbedring av vare rekrutteringsprosesser og har viderefart vért

sponsorsamarbeid med Kvinner i Finans, et samarbeid vi har hatt siden 2021, og som har som malt &
gke andelen kvinner i ledende posisjoner og spesialistfunksjoner i finansneringen i Norge.
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Arbeidet med 4 gke innsatsen for arbeidstakere med funksjonsnedsettelse er viderefart i 2023
gjennom a samarbeide med et rekrutteringsbyra som fokuserer pé & hjelpe personer med
funksjonsnedsettelse inn i arbeidsmarkedet. Dette er et omréde vi vil fortsette & jobbe med.

Vi har ogsa i 2023 gjennomfert kurset «Rosa kompetanse» i samarbeid med foreningen FRI,
Foreningen for kjonns- og seksualitetsmangfold. Formalet er & gi ansatte og ledere gode rad og
perspektiver pa hvordan man kan snakke trygt om seksuell orientering og kjgnnsuttrykk pa
arbeidsplassen. I medarbeiderundersgkelsen méler vi om ansatte opplever a bli respektert for den de
er, og vi opplever jevnt hgy skar. Selv om resultatene er gode, si vet vi det er ubevisste fordommer
béde pé arbeidsplasser og i samfunnet, og at det derfor er viktig & viderefore dette arbeidet. Vi deltar i
nettverket LHBT i arbeidslivet hvor vi deler kunnskap og erfaringer

Helse, miljg og sikkerhet (HMS)

Vi jobber kontinuerlig for a sikre et fullt forsvarlig arbeidsmiljo gjennom et systematisk HMS-arbeid.
En del av dette gjelder forebygging av arbeidsskader og nedsatt helse samt oppfelging av avvik.
Hendelser og avvik som blir registrert undersgkes, og ved behov skal det gjennomfares tiltak for &
unnga gjentakelser.

KLP gjennomferer jevnlige risikovurderinger av ulike omréder innen arbeidsmiljoet for & forhindre
personskader, helseplager eller sykdom samt sikre at vi etterlever lover og regler knyttet til vart
arbeidsmiljg. Vi benytter risikovurderingsmetoden til Arbeidstilsynet.

Vi har serlig fokus péa felgende problemstillinger;
e Okt sykefraver grunnet gkt smitte gjennom vintersesongen
e Okt risiko for psykiske helseplager
e Manglende oppfelging av og tilrettelegging for sykemeldte
e Fare for rus- og avhengighets-problemer

For a folge opp ansatte med sykefraveer, uansett grunn, har vi gode skriftlige rutiner som ansatte og
ledere har tilgang til. Vare HMS-mal samt méaloppnaelse og forbedringstiltak blir diskutert med
vernetjenesten og tillitsvalgte, og legges frem i arbeidsmiljoutvalget (AMU). Vi tilbyr radgivning hos
psykolog for ansatte som har behov for det. Gravide medarbeidere far mulighet for tilrettelegging for
neerveer giennom svangerskapet, med stotte fra jordmor i bedriftshelsetjenesten. Vi legger til rette for
fleksibilitet i arbeidshverdagen, og vi har innfert en ordning som gjer at ansatte har mulighet til &
inngd avtale om hjemmekontor inntil to dager i uken, dersom dette lar seg gjore i forhold til
arbeidsoppgavene.

Det er generelt lite overtid i KLP Skade, men likevel noen variasjoner innenfor de ulike omrédene.
Overtidsbruken folges opp og rapporteres til sentralt AMU. Det inngas avtale mellom ansatt, leder og
tillitsvalgt om utvidelse av overtid der det er behov for det.

Det er kun 5 prosent av de faste ansatte i KLP Skade som jobber deltid, 8,5 prosent for kvinner og 1,3
prosent for menn. Ingen ansatte i KLP Skade jobber deltid ufrivillig, og alle ansettes i heltidsstillinger.

KLP gjennomforer arlig en intern kartlegging blant ledere om forhold knyttet til HMS. Omrader som
er inkludert i undersgkelsen er oppfelging av og tilretteleggingsarbeid for sykemeldte, overtid, deltid,
oppfoelging av medarbeiderundersgkelsen, varsling, avvik og forebygging av rus- og
avhengighetsproblemer. Resultatet av undersgkelsen inngér i selskapets systemrevisjon og
gjennomgas i Arbeidsmiljoutvalget (AMU). Resultatene folges opp for a bidra til 4 redusere og
forhindre risikoforhold.

AKAN-utvalget i KLP er et partssammensatt utvalg som har ansvar for 4 drive rusmiddelforebyggende
arbeid i KLP, samt rapportere til sentralt AMU. I samarbeid med AKAN Norge har vi gjennomfert kurs
for & gke kompetansen i & gjenkjenne tegn pa rusmisbruk og hvordan gjennomfere samtale med en
ansatt.

Ansatte

I 2023 ble det gjennomfort flere medarbeiderundersekelser for & male arbeidsglede og lojalitet.
Resultatene viser at vi har hgy arbeidsglede og lojalitet i KLP Skade.
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Vi har serlig fokus pé felgende problemstillinger:
e Et godt internt arbeidsmarked
e Tiltak for & fylle spesialiststillinger
e Tiltak knyttet til interne prosesser

KLP jobber for et aktivt internt arbeidsmarked, der ansatte har muligheten til 4 utvikle seg og finne
nye karriereveier internt. Synliggjoring av ledige stillinger, tips til intervjuprosess, og artikler pa
intranett om stillinger og arbeidsmiljg har hatt god effekt. For 4 tiltrekke oss flere kvalifiserte sokere
har KLP deltatt p& ulike utdanningsmesser, jobbet med promoteringer i en storre bredde av kanaler,
tilpasset sprak og budskap i annonsetekster.

Vi legger til rette for en rekke interne og eksterne kompetanseutviklingstiltak bade for ledere og
medarbeidere. Plan- og utviklingssamtalen er en viktig arena for medarbeider og leder. Ansatte som
har behov for ytterligere faglig pafyll i sin rolle, kan f& gkonomiske bidrag til etter- og videreutdanning.

Risikovurdering og prioriteringer fremover

Det er viktig & jobbe kontinuerlig og strukturert med risikovurderinger. Vi opplever a handtere de
identifiserte risikoene som er identifisert med tiltakene som er beskrevet og vil derfor ha fokus pa
dette. I lopet av 2024 vil KLP ferdigstille implementeringen av nytt HR-system med utviklings- og
leeringsmodul, og dette vil gi oss nye muligheter for maling, innsikt, leering og oppfelging.

KLP som behandlingsansvarlig etter personopplysningsregelverket

Dette er et nytt tema i var redegjorelse i ar. Vi har valgt a ta det med ettersom KLP Skade behandler
store mengder persondata knyttet til badde inngéelse av forsikringsavtaler, og ved utbetaling etter
personskader. I dette ligger ogsé behandling av store mengder helseopplysninger, som regnes som
sakalte sensitive personopplysninger. Dette er likevel noe utenfor Apenhetslovens nedslagsfelt, da det
er opplysninger om kunder og medlemmer det er snakk om.

Vi behandler personopplysninger om blant annet:
e desomi etterkant av en forsikringshendelse har krav pa erstatning
o forsikringskundene vére og de som har innledet en prosess for & bli kunde
e brukere av nettsidene vére
o kontaktpersoner hos vare leveranderer, samarbeidspartnere og bedriftskunder

Strategi og mal

I KLP Skade er vi opptatt av & beskytte informasjon vi har om de som har et forsikringsforhold til
selskapet, og andre vi behandler personopplysninger om. Man skal vaere trygg pa at selskapet ivaretar
personopplysningene pa en god og sikker mate. Vi gnsker ogsé a vaere tydelige og apne pa hvordan vi
behandler personopplysninger.

Informasjon om kundene representerer en betydelig verdi for KLP Skade. Det er derfor vesentlig a
beskytte disse personopplysningene og behandle dem i trdd med de foringer som folger av
personopplysningsregelverket. At dette er viktig for 4 opprettholde vare kunders tillit til KLP Skade
som et ansvarlig selskap, er synliggjort i styrende dokumenter og retningslinjer.

KLP Skades risikovilje knyttet til etterlevelse av personvernregelverket, herunder krav til
personopplysningssikkerhet, er lav.

Retningslinjer, rutiner og forankring

Retningslinje for personvern og informasjonssikkerhet har som formal a sikre at selskapet etablerer
gode rutiner for ivaretakelse av personvernet til de vi behandler personopplysninger om. Det vil blant
annet vaere medlemmer, kunder og ansatte, krav til informasjonssikkerhet, stabil drift, og kontroll med
informasjonsflyt, samt omdemme og omverdenens tillit til konsernet.
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Kartlegging og vurdering av negativ eller mulig negativ effekt, med tilhgrende
tiltak

KLP Skade héndterer store mengder personopplysninger, og det er mange som jobber i
skadeoppgjorsavdelingene. Det gjor at det er en iboende risiko for at det kan komme til & skje feil. KLP
Skade har god kontroll pa personopplysninger, og har brukt mye ressurser pa & utarbeide gode rutiner,
prosesser og tekniske lasninger for a sikre etterlevelse av personopplysningsregleverket. Det er
imidlertid ikke en «engangsjobb», det krever kontinuerlig forbedring. Det er derfor viktig at vi er &pne
og behandler personopplysninger i trdd med vére kunders forventninger.

Kunnskapsdeling og jevnlig pafyll av kunnskap er helt nadvendig, blant annet for & bygge en kultur for
& inkludere personvernvurderinger i alle utviklings- og beslutningsprosesser. Vi har derfor utarbeidet
nye e-leeringer som skal sikre at medarbeidere og ledere har grunnleggende kunnskap om KLP Skades
forpliktelser og oversikt over de rettigheter regelverket gir vare kunder og medlemmer. For 4 sikre at vi
handterer og leerer av avvik pd en god mate registrerer vi dette i et eget avvikssystem. Vi har lav terskel
for & melde avvik til Datatilsynet. For gvrig gjer vi lopende vurderinger av etterlevelse og handtering av
risiko for brudd pa personvernregelverket, pd samme mate som vi gjor for andre regelvelverk KLP
Skade er forpliktet til & folge.

Pafyll av kunnskap er ogsé nedvendig for & sikre at de ansatte er oppmerksomme p4 sitt ansvar nar det
gjelder sikkerhet, for eksempel for & redusere risiko for & bli utsatt for phishing-angrep. Her er den
arlige sikkerhetsuken rettet mot alle ansatte, med en rekke arrangementer som tar for seg ulike temaer
innen sikkerhet og personvern, et viktig tiltak. I 2023 inkluderte to av arrangementene foredrag fra
Datatilsynet. Vi marker ogsé den internasjonale personverndagen i januar.

Prioriteringer fremover

A sikre etterlevelse av personopplysningsregelverket er et kontinuerlig arbeid. Vi vil fortsette 4 sette
personvernet til vare kunder og medlemmer pa agendaen i selskapet i 2024 og tilstrebe at deres
rettigheter ivaretas pa best mulig méte.

Om denne redegjorelsen

Denne redegjorelsen er utarbeidet varen 2024, og omhandler vart arbeid med aktsomhetsvurderinger i
2023, og gir en oversikt ut fra var beste kunnskap pé tidspunktet for denne redegjorelsen.
Redegjarelsen er fremlagt styret i KLP Skadeforsikring AS 03.05.2024, og signert i trad

med regnskapsloven § 3-5 om undertegning av arsregnskap og arsberetning.

Sensitivitet: Begrenset




 
     
         
             Meen-Tandberg, Vegard A
             9578-5999-4-1251213
             NO
        
         
             application/pdf
             Sak 25-24 KLP Skades redegjørelse åpenhetsloven 2024_redigert.pdf
             SLL+sPaHOtwpBtcvlbJ+2uRHcKsjSxhLmaDMo7BLUCE=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-05-08T12:12:23.688+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Sak 25-24 KLP Skades redegjørelse åpenhetsloven 2024_redigert.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             EB478CA7C1D34112AE9A61820D798D3C
        
    
     
         
             
                 2024-05-08T12:11:50.036+02:00
                 started-signature-session
                 
                     195.204.62.2
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/124.0.0.0 Safari/537.36 Edg/124.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-05-08T12:11:50.332+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Sak 25-24 KLP Skades redegjørelse åpenhetsloven 2024_redigert.pdf
                     SLL+sPaHOtwpBtcvlbJ+2uRHcKsjSxhLmaDMo7BLUCE=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-05-08T12:11:55.170+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-05-08T12:12:23.688+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 gfvGZHaXElUF1CpY35JCWqIhu5bgiIQIAySMIlA7z3c=

 
 
 

 
 O6f+BHyIsRmnvA6rYHSiP6/XUO2mgsaL+y92xrvNlUs=


 
srPotBJbY6/Be+gRivzEqaR8T8MIPy0grOZxszrrRudB92cPWGpCngkIk6kdcilOOzpXvlgBVca1

osF5v6tZCiQBpAzaMQoekdI+6b4PoydGlRAJHoCFVwNvMIAwxQk8G1W9R8I5QSGTcRPaLsmSConJ

5hFl7cMU/ixLQ/htopnMzFtqjGUswV4YrkIcvCN2GFRZM3Td0dtv2lH5mlxQbiT2EvtVerkPUqS7

m0QpJSvnMYHMgsLI6PNTvjOEyJhyzEByFj1UXldrXYwrDkvAFA3KKrJ+0SgxbUgUi5hFArRvoxDF

4hxNvERtvsTluHGBj9Nh7wrMxSmHwIUd640B5kpLUuSkibUXWZDPr/HceSJa4r2hlNmFRhDtD6dr

fPN4IusZc6KLdQrzKlkdbKIhVCC7yDm65hSUMk0GUxmgNLhddBx9CCrWj4id9mr6JgZO++NlsSNk

OeuGjV8k3+1IlibJxSqbjgG+v5x+XVVMjCCWM50vygX+ZoBrbvlLNhlS

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-05-08T12:12:23.977+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Tenold, Tore
             9578-5997-4-291262
             NO
        
         
             application/pdf
             Sak 25-24 KLP Skades redegjørelse åpenhetsloven 2024_redigert.pdf
             SLL+sPaHOtwpBtcvlbJ+2uRHcKsjSxhLmaDMo7BLUCE=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-05-06T15:16:54.561+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Sak 25-24 KLP Skades redegjørelse åpenhetsloven 2024_redigert.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             EB478CA7C1D34112AE9A61820D798D3C
        
    
     
         
             
                 2024-05-06T15:14:24.584+02:00
                 started-signature-session
                 
                     195.204.62.2
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/124.0.0.0 Safari/537.36 Edg/124.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-05-06T15:14:24.994+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Sak 25-24 KLP Skades redegjørelse åpenhetsloven 2024_redigert.pdf
                     SLL+sPaHOtwpBtcvlbJ+2uRHcKsjSxhLmaDMo7BLUCE=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-05-06T15:16:10.357+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-05-06T15:16:54.561+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 Xd4DdAgrKMGj/hkm01kz1/pqY2yq5tTv8/KJJkONyWA=

 
 
 

 
 yJiNFAiWbiBnBRi7PaJVMHcEx8Q/fvrAcdJvWB6dHig=


 
kHUfVRTAETsMJkYz8SPsgT3NyzDak5ubIKcZdzVCyAgf4sZgGvZmB7tdrM0LFR0zEndH4VOgx4L1

pMBlPulHXyiJ4aPKKqPRhtTfhLrrwOTseczk7JwhWvh4Olyhtp1yI4jsEWsMpfbhwa0VBxm5zzFI

TPgTX8zSrdJA6lizl/J7H29kg4b8G4dDGZHKZUWjt0RKOfaIs9QipKOC26+EBsaHDh35hFzgMNv7

KoaJl+NocTOZJSm0XP48urpQomlutMwDy87KJQAa2bALAyEjHZW8blmCD8TqM9SujXNFjF8Zpcbh

BqgHRS1gD4ekpUifzQcPFDfKOWxbF+3HOLG/WJTqyE5VU8GcnBv6FCEow/Ywgv+Vi0Q/DjLJ1Z/O

2JvFSfUQ2XCg1VPqTEqjPMxd+s66BaNehNAA2UjswvCpXqErfFQC2vzCIdZk02yWx0MMSab9kx7u

oUtnFtKEkDkM/wYHXwDbOyV4TpCLlAfGShXKRTgF+3qYiVxBcNIhP5QF

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-05-06T15:16:54.975+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Dunsæd, Camilla  Bruno
             9578-5995-4-122384
             NO
        
         
             application/pdf
             Sak 25-24 KLP Skades redegjørelse åpenhetsloven 2024_redigert.pdf
             SLL+sPaHOtwpBtcvlbJ+2uRHcKsjSxhLmaDMo7BLUCE=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-05-06T16:28:57.316+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Sak 25-24 KLP Skades redegjørelse åpenhetsloven 2024_redigert.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             EB478CA7C1D34112AE9A61820D798D3C
        
    
     
         
             
                 2024-05-06T16:26:29.926+02:00
                 started-signature-session
                 
                     158.150.115.10
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/124.0.0.0 Safari/537.36 Edg/124.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-05-06T16:26:35.224+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Sak 25-24 KLP Skades redegjørelse åpenhetsloven 2024_redigert.pdf
                     SLL+sPaHOtwpBtcvlbJ+2uRHcKsjSxhLmaDMo7BLUCE=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-05-06T16:26:50.808+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-05-06T16:28:57.316+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 2JUz1zaEmLZSJDpmTTfowGTtMYuDH7eaGgxfX/w2Cl4=

 
 
 

 
 hhA0gnUaewdC/uju2uhKEW6RatXucqRcWPtddaI3OJc=


 
nJJt2KrgEmN6fRFt0T7IGedJ+6Vflk/8pJL3lSqHPFJdFBilGgT0Lj3mfuiEA0sM0nnaCAI6gBU1

StAMEg/AHoBwuw5Fkk0L+/Xh8aqORwWidvyQihaQYrQZkp4EvNlRRNZmDowSVF4V6oMD/oVTGKKk

a16BJkZmwkVVAi89q67bKVQKNK8FsEgmCviLS8MChmwXjnk0Aae8xmziHmH+6mpEIVgC5aL2NGdR

DunfsnpMwkqlP3i4bMisg8D3d1hfZgnuhyEDfjlDxy1hAZ5ZchfzTpxYRTSmazBicoJRxZe7Tsd/

cDl9a1X/ifubWP82NaX7Id8E2YnBYJ/o2vrM4YAPuHJkxCabquSWLnQVTL9qNevBtbvpveGHHsEr

L5zFpo6573qaNpeiDOOSWzlsHqf6OGmzgirOsFf4U4OeKXY2wzi6OViAq4JZ9ohwP1MJPJGVihFo

WMs8C5PeOzpp+tcNV+8tdFL2utHl6A9NIfXTGlEcGZic7B5JgxsyLCKY

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-05-06T16:28:57.598+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Bjølverud, Christin Schackt
             9578-5990-4-3509799
             NO
        
         
             application/pdf
             Sak 25-24 KLP Skades redegjørelse åpenhetsloven 2024_redigert.pdf
             SLL+sPaHOtwpBtcvlbJ+2uRHcKsjSxhLmaDMo7BLUCE=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-05-06T16:35:24.583+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Sak 25-24 KLP Skades redegjørelse åpenhetsloven 2024_redigert.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             EB478CA7C1D34112AE9A61820D798D3C
        
    
     
         
             
                 2024-05-06T16:34:49.856+02:00
                 started-signature-session
                 
                     195.204.62.2
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/124.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-05-06T16:34:50.043+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Sak 25-24 KLP Skades redegjørelse åpenhetsloven 2024_redigert.pdf
                     SLL+sPaHOtwpBtcvlbJ+2uRHcKsjSxhLmaDMo7BLUCE=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-05-06T16:34:52.598+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-05-06T16:35:24.583+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 /hbAZHw0ZBa1aoAzTYNf7PADLKNp6AwTJeHUTLTks5A=

 
 
 

 
 tUcWIBY8RXUClNM7u4amvIfDXMUWFOxX7xsd0ixrkd0=


 
v3BDvUxJHIRSRnkt1eQDPfOp6l2mO8AWGapx8gcZ2oVfb+T3aaKgi+vBcezxQhk+MkcSWG9Ma+Q+

KUJmTuq3lYqazwkLc2vVGN4ZYVv/pTtKfwovIe7FvvGT8/wilQV1xUOSUr3BZHOh/G0G5najRFd2

cpKKtjXEGwVcn9QKF3RbACiBk+WuLXlVg24kUzcS/tGIL82GDtHt9CWJB9hjVyPxWMMs/j7V9B0H

DzWri/lx2M2iJi73dDs52r/4Bz74IzsK3GQEhvL6Y+gehNr+wlXRS+tM2umXQblGEZ7HSsmOafOW

bu5ZtOoduQxxy074wANrCR8NnvXlYOfefFRURRIRs2NYGGzZU2sbNTqEI/nfbVHuVJCLyLWdHeWi

kxP4GvgPiL/Ha0ZlspwTVsRIdr+ONGvABMzLtfs+UP0gP2Xx/vuW06TG+jKj87XG6+9gZ0D4ygj0

fOYjAwkkKokO1ltwJoDLSpzT+gGV+aH8hmNmx1MGZfTAOIKOhf9eL57Q

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-05-06T16:35:24.873+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Thornes, Sverre
             9578-5999-4-867543
             NO
        
         
             application/pdf
             Sak 25-24 KLP Skades redegjørelse åpenhetsloven 2024_redigert.pdf
             SLL+sPaHOtwpBtcvlbJ+2uRHcKsjSxhLmaDMo7BLUCE=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-05-06T18:22:26.108+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Sak 25-24 KLP Skades redegjørelse åpenhetsloven 2024_redigert.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             EB478CA7C1D34112AE9A61820D798D3C
        
    
     
         
             
                 2024-05-06T18:21:57.409+02:00
                 started-signature-session
                 
                     51.175.83.30
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/124.0.0.0 Safari/537.36 Edg/124.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-05-06T18:21:57.599+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Sak 25-24 KLP Skades redegjørelse åpenhetsloven 2024_redigert.pdf
                     SLL+sPaHOtwpBtcvlbJ+2uRHcKsjSxhLmaDMo7BLUCE=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-05-06T18:21:59.074+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-05-06T18:22:26.108+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 bGzXd/B+ZLceFcgl2to5x1HjK8xQ0z4gPUscdnOyVLI=

 
 
 

 
 WqKUewjcqUxivYdAsZEEdNSMi3aIpYA8y3NRIpCHdYs=


 
EncyIThjJvaH0ByViVTbC39iYm01EhpRGCbPT9Gwtf6QvMYRl8aGbsMsuAafZ5w0SRHYJj1g2ukk

+Pstw3PHPWrhuy2Ab3rZge/0cC63sm/NBSAk86kSJnpyw72VC7q1yChgI0hUfsUurstv13L6U9gj

/U6nNL9Oc4Tqt9QA/yyJCyy5cuk5+WAmAE+7vTjfvjre8lM6EvHw/VApp0Wa0nFF4gOBPArIa2Hy

VdnvZFx7R9ZqCIVgRHw9y4Noo3GNpZ1/6bVF66X1SU/fbQrHJAYVz5OMnUHgJK0ULjSmyKWO+crp

FcHpV8GF0p8g14WFa6OX0RCqSpEY/SU1d1DoVfvySa9nZ4UcccPtuYb2j2zBmFpXPAcKGm59DRbm

cURe7mWfQ1Npnp6DVGvOZGBdumQxdsDgciDzIJwV7u1r8ITg67LYYKTr02h7UnDkj27e/ebViAfM

80TfXfydftdZ3pjnkTKG6E6GqjK+CnpsUMcFD8WCL3uoh/bv0V1Ra4mJ

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-05-06T18:22:26.398+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Isaksen, Tore
             9578-5993-4-2501063
             NO
        
         
             application/pdf
             Sak 25-24 KLP Skades redegjørelse åpenhetsloven 2024_redigert.pdf
             SLL+sPaHOtwpBtcvlbJ+2uRHcKsjSxhLmaDMo7BLUCE=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-05-06T22:52:09.255+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Sak 25-24 KLP Skades redegjørelse åpenhetsloven 2024_redigert.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             EB478CA7C1D34112AE9A61820D798D3C
        
    
     
         
             
                 2024-05-06T22:51:21.959+02:00
                 started-signature-session
                 
                     46.9.255.126
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/124.0.0.0 Safari/537.36 Edg/124.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-05-06T22:51:22.383+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Sak 25-24 KLP Skades redegjørelse åpenhetsloven 2024_redigert.pdf
                     SLL+sPaHOtwpBtcvlbJ+2uRHcKsjSxhLmaDMo7BLUCE=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-05-06T22:51:35.879+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-05-06T22:52:09.255+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 1M0zywWzI48IFdoiobsuwY+be74sAycSqjf0AMrF/Vg=

 
 
 

 
 km7mmkvUpTYrDdxQS+6nxxDmLAfr2hp28Kqjq5ofEEY=


 
zUU0BzKu/NTCbD3HV8OgA90WuKsm20oNSuh6X6ppwbL4k4454+av3GcU9r2PTrA8Vu9gUEQHdI2Y

LD8w5Fz+5woWlI9GcTgnOidQxMSHAJWppaX/nxtpyvTZRUH27A7Q7+1YIfvbUX5M5xNYNCtyPNqk

wiMEafKUH7E1vhMF/OeAUnvKiyhR0t5+zfyKogW7h1ejfCQGmmTQUUOMH7FPThGLiEnz/Sk0rs1c

AK0GmHEaX4S0kInkJu0DSt4DhmVNKB0HKcFh1e3VSmAJ0VA+pfbQFgQbI/+ncNwMCY4jEbOOCRtu

nR7xipONZ/bV6WZzYl0+vHfTsisKtadmEpHwLLJDnJsMALeWr+JeR0ggYLw+iutgg5ZexZ9Q/Hbo

Q4jaElzLGzef9zG2BDXoa/MW6iqN+rDf3xZSP9rB0ncH/2n0jqsQwbA7/QSZc+8g9jWlBhDyu5Db

kcUH+Im+mKiZf4+DvV7IugENY5p6FWBR8+bbhN8jU3xAgn3UzQW6B8nb

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-05-06T22:52:09.549+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Rønning, Ole Rikard Brenk
             9578-5999-4-1248356
             NO
        
         
             application/pdf
             Sak 25-24 KLP Skades redegjørelse åpenhetsloven 2024_redigert.pdf
             SLL+sPaHOtwpBtcvlbJ+2uRHcKsjSxhLmaDMo7BLUCE=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-05-07T08:23:32.144+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Sak 25-24 KLP Skades redegjørelse åpenhetsloven 2024_redigert.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             EB478CA7C1D34112AE9A61820D798D3C
        
    
     
         
             
                 2024-05-07T08:22:21.987+02:00
                 started-signature-session
                 
                     193.212.48.90
                     Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 17_4_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Mobile/15E148
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-05-07T08:22:22.348+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Sak 25-24 KLP Skades redegjørelse åpenhetsloven 2024_redigert.pdf
                     SLL+sPaHOtwpBtcvlbJ+2uRHcKsjSxhLmaDMo7BLUCE=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-05-07T08:22:24.259+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
             
                 2024-05-07T08:22:48.475+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-05-07T08:23:32.145+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 AtmHXCclDSbin+vmpi70DbovAYsqgvyyvp/V6Oldbrg=

 
 
 

 
 5J+WcX0Ma1N4vpgIeo9zzDnAWprJzsd4uA7MlHk8U60=


 
XPLMefrVzG2yppXEq4uAak/fue1+8+ImMZgRYIfNH/8zE9C/jxPmYp7f/oh22gvYIlwRMQQ+PjaW

SMIZKjeQO392EYrAae6wdvFkdlHshBMCNik5HH0bofdgiYD4AxZC28kltKALyAMpCombxwtgC7zx

JLwLMMIxQPXvBNB+UmcIMg90uK8bPlj3HJM2OxrNfqT5aAuepR9dXVOT/0fcSPVfYwF/0j/wfPZV

egbaGiAuttgr5pPTkPdaAEWZQZUSIqhh7eSKRVqVC9i2Ph0CIbIXfzCyA9mJf464V9qorSr+qXQh

jXqjoWW1sE1Ew4S2l5Ttzo4NOwm5eXNr51O+s4vUMCaa4bc91bNvZsu9blJ1Ng+vNk7hx0IDR/F/

c7S3CG7Y/M79KiHB+zrH6wZVw7z27/yG3NKMH+FvYEyiOc0YM7tHi/XiTTUBWafnz7PKFWtfGXPq

IGrmSYlyDlSdYoEbLxZEGcMaHrzv0q41ZlMo4oiMLv+ouk6b9lzX42zq

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-05-07T08:23:32.453+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Hodnesdal, Hege
             9578-5993-4-2211166
             NO
        
         
             application/pdf
             Sak 25-24 KLP Skades redegjørelse åpenhetsloven 2024_redigert.pdf
             SLL+sPaHOtwpBtcvlbJ+2uRHcKsjSxhLmaDMo7BLUCE=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-05-07T13:30:40.598+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Sak 25-24 KLP Skades redegjørelse åpenhetsloven 2024_redigert.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             EB478CA7C1D34112AE9A61820D798D3C
        
    
     
         
             
                 2024-05-07T13:25:26.135+02:00
                 started-signature-session
                 
                     195.204.62.2
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/124.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-05-07T13:25:26.433+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Sak 25-24 KLP Skades redegjørelse åpenhetsloven 2024_redigert.pdf
                     SLL+sPaHOtwpBtcvlbJ+2uRHcKsjSxhLmaDMo7BLUCE=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-05-07T13:30:07.168+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-05-07T13:30:40.599+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 v+o/TIA45nZBbpKdc7vBYYdjZIUNOxCLnteBRzHyJqM=

 
 
 

 
 dbUkYUMx5PBYCW+Gm5H6S9wnHtTpOk3IIPlB//y+mUA=


 
Tqwis7eDEnqP7xG4Tql1bqju4VBm11LWGgkDDf+cp9KcEvVUV5UpwtAFUu8SlDh6hDWJSzIWQKf0

kAmabnzFFBLgqX46Y2tHE5W+5heS4XLaAih9VVoN474syDtQAmvs3KFrNEnaCyEXPAE1eqSFh1Xw

u169t2d9C/46Dr42ndIhqzywAQDeQwKOk8rQpcWWbu0kEW54eQzkHGAYJeuDst/vZhauUfywQwwD

DA4ZO+GzDyD4v275oqg1Kq08ZrRHtSNB3vja+DqrHRBQptnlyoBDUZfloSWNBIPZmQCpp5KEWcjc

t+eCJLkg3QGT24qAvAhTzqHksL1l2/KSHMFLoScE3VDXSu+W9JdVsx0IhI8UlsmNVIiaBVCkTJIB

G44i9W3BTqYNjjdREdlmefGv/RQG1u7H5k5Y1yHKBA3V+I80MyWOwAUZ7BRbOc6WsqYG8p8K+TqK

6blEicl4MrmATeQKBWNs4d3VUNSVg3SMNDtZJpzMFbal9OrRacf/CVr1

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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